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LISTA PRIVIND VENITURILE SALARIALE PENTRU FUNCTIILE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI
JUDETEAN HUNEDOARA

Tn temeiul art.33 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Hunedoara
publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei, salariile de baza si orice alte drepturi in bani calculate la salariile de baza, precum si baza legala a acordarii acestora, la data
de 31 MARTIE 2025

Functii de demnitate publica Gradul profesional Gradatia Indemrllza.t,la
’ lunara-lei-
Presedinte - - 21735
Vicepresedinte - - 19320

Potrivit art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatjile lunare ale presedintilor
si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitailor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasté destinatje.

Functii publice Gradul profesional Gradatia Salariljlle(ij-e bazd
Secretar general al judetului - - 17783
Arhitect sef I - 15854
Director executiv I - 15092
Sef serviciu I - 13298
Consilier ASISTENT 2 5140
Consilier ASISTENT 3 5397




Consilier PRINCIPAL 2 6759
Consilier PRINCIPAL 3 7097
Consilier PRINCIPAL 4 7275
Consilier PRINCIPAL 5 7457
Consilier/ Consilier juridic/ Consilier achizitii publice SUPERIOR 3 9888
Consilier/ Consilier juridic/ inspector/ consilier achizitii publice SUPERIOR 4 10136
Inspector SUPERIOR 4 10136
Consilier/ inspector/ Consilier achizitii publice/ Consilier juridic SUPERIOR 5 10390
Auditor SUPERIOR 5 11982
Referent de specialitate SUPERIOR 3 8348
Referent SUPERIOR 4 5395
Referent SUPERIOR 5 5530
Funcitii contractuale tGr ;:(:);‘al 2:2::2:2:::; Gradatia SalariuIIetije baza
Administrator public - 28979
Sef serviciu I - 13298
Consilier Il 1 5835
Consilier I 5 7487
Consilier IA 2 9189
Consilier IA 3 9649
Consilier IA 4 9891
Consilier/Inspector de specialitate IA 5 10139
Sofer I 5 5530
Muncitor calificat I 5 5530
Ingrijitor 3 4386
Ingrijitor 4 4496
Ingrijitor 5 4609




Personalul care detine certificat de incadrare in grad de handicap, in temeiul art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorarea a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-
cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Salariatii ale caror salarii lunare nete sunt de pané la 8.000 lei inclusiv, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, beneficiazaé de indemnizatia de
hrana care se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatjilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Potrivit art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, salariile de baza ale funcfiilor de
conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial :

Potrivit prevederilor art.| alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, salariile
de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditji.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi
cheltuieli.

Conform Notei de la Punctul llI, Litera A, Capitolul |, Anexa nr.VIIl din Legea— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile
ulterioare, salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre presedintele consiliului judetean, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului
unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2), din legea-cadru mentionata.

PRESEDINTE,
Serviciul resurse umane si managementul unitatilor de asistenta medicala

Compartiment resurse umane



